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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/SME/2021

O MUNICIPIO DE CANOINHAS faz saber a quem possa interessar que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas
temporarias do quadro de pessoal do Municipio e para a formagdo de cadastro de
reserva, com a previsdo de vagas no item 2.1, o qual reger-se-a pelas Instrucoes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposig¢oes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
23/11/2021 Publicacdo do Edital

23/11/2021 até as
11h59min do dia
03/12/2021

PERIODO DE INSCRICOES

Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area
do Candidato” de laudo médico para candidatos com
deficiéncia e para pedido de condicbes especiais para a
realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2
deste edital.

23/11/2021 a
03/12/2021

23/11/2021 a

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de

28/11/2021 inscricao

59/11/2021 D|vulgagao preillmlnar da lista de isentos do pagamento da
taxa de inscrigéo

30/11/2021 Pra_zo para recurso contra indeferimento da isengéo da taxa
de inscrigao

01/12/2021 D|vulgagao Qeflnltlva da lista de isentos do pagamento da
taxa de inscricao

23/11/2021 a , .

03/12/2021 Prazo para pagamento da taxa de inscrigcéo

06/12/2021 Publicacao da relagdo de inscritos e divulgagao do local de
provas

07/12/2021 Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao

08/12/2021 Homologacao das Inscrigdes

23/11/2021 a

Periodo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da

10/12/2021 “Area do Candidato” dos documentos para a Prova de
Titulos.

12/12/2021 Data provavel para realizacao das provas objetivas

12/12/2021 Publicacao do gabarito provisério (ap6s as 20 horas)
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ssinado por 1 pessoa: GILBERTO DOS PASSOS

Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pmc.sc.gov.br
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1? 4/11/%2 5332116 Prazo para recurso contra questoes e gabarito provisério
05/01/2022 Julga_mento dgs Recursos e Pgblicagéo das; thas da Prova

Obijetiva, de Titulos e da Classificacao Provisoria

Prazo para recurso contra Notas da Prova Obijetiva, de
og;%ﬁggzzze Tl’tulospe Tempo de Servico e contra Cla!ssificagéo

Provisoria

Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva,
10/01/2022 de Titulos e Tempo de Servico e contra Classificacdo

Provisoria
10/01/2022 Homologacao do Resultado Final

1.1 O cronograma € uma previsdao e podera sofrer alteragcdes, dependendo do
namero de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de
Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou da
Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragcdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.2 Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC
Treinamentos, CNPJ n? 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio
Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbé — SC.

1.3 A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo Simplificado estardo a
cargo da Prefeitura Municipal através da Comissdao de Coordenacdo e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 As publicacdes serao realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacées.

1.5 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos,
a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados,
convocacOes para provas e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo
publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes,
comunicados, mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados
e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.7 A _escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em

vigor, deverao ser comprovados no ato da posse apdés a convocacao.

1.8 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao

ficar a validade das assinaturas, acesse https://canoinhas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 62C3-21D7-7B2F-917C

irrestrita das instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo

Assinado por 1 pessoa: GILBERTO DOS PASSOS

1:ra veri

C Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
anoinhas Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pmc.sc.gov.br
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Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em

Prefeitura de Canoinhas
Secretaria Municipal de Educacgao

eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucoes e convocacoes, relativas

ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como

se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato

alegar desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1

vencimento':

2.1.1 Cargos de nivel superior:

Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e
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Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina

Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pmec.sc.gov.br

Cargo de
NI:V6| _ o o Vaga Car,g? Venciment Tipo deg
Item | Superior para Escolaridade/Habilitacao Exigida Horaria | o Mensal/ >
- - s Prova 4
Profissionais Semanal | 40 horas o
do Magistério N
Habilitado - Diploma e Historico N
Escolar de Conclusdo de Curso 3
Superior de Licenciatura Plena em P
Artes Cénicas ou Teatro, Artes g
Plasticas, Educacdo Artistica, Artes °
Visuais, Artes; g
_ . - 10h, 20h Objetiva;g
01 Professor de | Nao ) H.abllltado - Certidao de| 1+ 30’h ou ’ R$ 2.888.24 Titulos, ¢
Arte frequéncia a partir da 12 fase, em | CR 40h B Tempo D¢
Graduagdo em Licenciatura Plena em Servigo £
Artes Cénicas ou Teatro, Artes g
Plasticas, Educacdo Artistica, Artes e
Visuais, Artes; Cursando ou habilitado 8
em outras graduagdes; Ensino Médio 3
Magistério com  Habilitagdo em &
Educacao Infantil e Séries Iniciais. £
Habilitado — Diploma e Histérico g
Escolar de Conclusdo ou Superior de @
Licenciatura Plena em Ciéncias da Objeti\é?a%
Professor de | Religiao Diploma e Histérico Escolar de 14 10h, 20h, TituloZ g
02 Ensino Conclusdo de  Curso  Superior CR 30hou | R$2.888,24 T % g
Religioso Licenciatura Curta em Ciéncias da 40h empq@%f
" Servig) =
Religido. E g
Ndo Habilitado - Certificado de 3 8
g 8
! O regime de trabalho para os cargos Admitidos em Carater Tempordrio, na drea do Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e Educagdo § %
de Jovens e Adultos — EJA, poderd ser conforme a Lei municipal n° 6.664/2021 com salario proporcional a carga hordéria curricular das f{ ;
areas e cargos disponiveis para contratagdo de acordo com mapeamento. ‘g §
» S
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frequéncia, a partir da 12 fase, em

Curso de Graduacao Licenciatura
Plena em Ciéncias da Religiao;
Cursando ou habiltado em outras
graduacdes; Ensino Médio Magistério
com Habilitacdo em Educacéo Infantil e
Séries Iniciais.

03

Professor de
Educacao
Fisica

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica;

Nao Habilitado - Certiddo de
frequéncia, a partir da 12 fase, em
Curso de Graduacado em Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica; Cursando
ou habilitado em outras graduagdes,
Ensino  Médio Magistério  com
Habilitagdo em Educagédo Infantil e
Séries Iniciais.

10h, 20h,

30h ou
40h

R$ 2.888,24

Obijetiva,
Titulos,
Tempo De
Servico

04

Professor de
Ciéncias

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Ciéncias;

Nao Habilitado - Certiddo de
frequéncia, a partir da 12 fase, em
Graduacdo em Licenciatura Plena
Ciéncias; Cursando ou habilitado em
outras graduagbes, Ensino Médio
Magistério com  Habilitagdo em
Educacao Infantil e Séries Iniciais.

10h, 20h,

30h ou
40h

R$ 2.888,24

B2F-917C

Obijetiva,:
Titulos, g

05

Professor de
Matematica

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Matematica;

Nao Habilitado - Certidao de
frequéncia, a partir da 12 fase, em
Curso de Graduacdo em Licenciatura
Plena em Matematica; Cursando ou
habilitado em outras graduacoes;
Ensino  Médio Magistério  com
Habilitagdo em Educagédo Infantil e
Séries Iniciais.

10h, 20h,

30h ou
40h

R$ 2.888,24

06

Professor de
Historia

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Conclusédo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Histéria, Diploma Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Geografia;

Nao Habilitado - Certidao de
frequéncia, a partir da 12 fase em
Curso Graduacdo em Licenciatura

10h, 20h,

30h ou
40h

R$ 2.888,24
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Plena em Geografia; Cursando ou

habilitado em outras graduacoes;
Ensino Médio  Magistério  com
Habilitagdo em Educagédo Infantil e
Séries Iniciais.

07

Professor de
Geografia

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Geografia, Diploma Historico Escolar
de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Geografia;

Nao Habilitado - Certiddo de
frequéncia, a partir da 12 fase em
Curso Graduacdao em Licenciatura
Plena em Geografia; Cursando ou
habilitado em outras graduacoes;
Ensino  Médio Magistério  com
Habilitagdo em Educagédo Infantil e
Séries Iniciais.

10h, 20h,

30h ou
40h

R$ 2.888,24

Objetiva,
Titulos,
Tempo De
Servico

08

Professor de
Inglés

Habilitado - Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Inglés;

Nao Habilitado - Certiddo de
frequéncia, a partir da 12 fase, em de
Graduacao em Licenciatura Plena em
Inglés; Cursando ou habilitado em
outras graduagdes; Ensino Médio
Magistéerio com  Habilitagdo em
Educacao Infantil e Séries Iniciais.

10h, 20h,

30h ou
40h

R$ 2.888,24

B2F-917C

Obijetiva,:
Titulos, g

09

Professor de
Lingua
Portuguesa

Habilitado - Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa,;

Nao Habilitado - Certiddo de
frequéncia, a partir da 12 fase, em
Curso de Graduacdo em Licenciatura
Plena em  Lingua  Portuguesa;
Cursando ou habilitado em outras
graduacdes, Ensino Médio Magistério
com Habilitagdo em Educagéo Infantil e
Séries Iniciais.

10h, 20h,

30h ou
40h

R$ 2.888,24

10

Professor de
Educacao
Infantil

Habilitado - Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, @ Pedagogia  Educacao
Infantil ou Curso Normal Superior;

Nao Habilitado - Certiddo de
frequéncia, a partir da 12 fase, em
Curso de Graduacdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia, Pedagogia —

20h
ou 40h

R$ 2.888,24
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Educacdo Infantii ou Curso Normal;
Cursando ou habilitado em outras
graduacdes; Ensino Médio Magistério
com Habilitagdo em Educagéo Infantil e
Séries Iniciais.

11

Professor de
Anos Iniciais

Habilitado - Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, Pedagogia Anos Iniciais ou
Curso Normal Superior;

Nao Habilitado - Certiddo de
frequéncia, a partir da 12 fase, em
Curso de Graduacado em Licenciatura
Plena em Pedagogia, Pedagogia -
Anos Iniciais ou Curso Normal;
Cursando ou habilitado em outras
graduacdes; Ensino Médio Magistério
com Habilitagdo em Educagéo Infantil e
Séries Iniciais.

20h
ou 40h

R$ 2.888,24

Objetiva,
Titulos,
Tempo De
Servico

12

Professor de
EJA
Educacéo de
Jovens e
Adultos

Habilitado - Diploma e Histérico
Escolar de Curso Superior Licenciatura
Plena;

Nao Habilitado - Certiddo de
frequéncia, a partir da 12 fase,

Cursos de Graduagcao em Licenciatura
Plena, cursando ou habilitado em
outras graduacgbes; Ensino Médio
Magistéerio com  Habilitagdo em
Educacéo Infantil e Séries Iniciais.

20h
ou 40h

R$ 2.888,24

13

Professor de
Atendimento
Educacional

Especializado

Habilitados: Pedagogia com
habilitacdo especifica em Educacao
Especial, ou Pedagogia com
Especializacdo em Educacao Especial.

Nao Habilitados: Declaracao de
frequéncia em Curso de Graduagéo na
disciplina especifica, tendo concluido,
no minimo, o 1% periodo, na
modalidade Normal. Ensino Médio
Magistério com  Habilitagdo em
Educacao Infantil e Séries Iniciais.

CR

20h
ou 40h

R$ 2.888,24

Objetiva
Titulos, 2
Tempo D&
Servico §

m.br/v

14

Professor
Intérprete de
Libras

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar
de Concluséo de Curso de Licenciatura
Plena em Letras-Libras; Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educacao Especial com habilitagdo em
Deficiéncia Auditiva; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educacao Especial com curso de Pos
Graduacdo em Libras; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com
curso de Pés Graduacao em Libras; ou
Curso Normal Superior com Certidao

CR

20h
ou 40h

R$ 2.888,24

turas, acesse httgs://canoinhas.1
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de Frequéncia em Curso de
Licenciatura em Educagéo Especial; ou
Curso Normal Superior com Curso de
Complementacdo  Pedagdgica em
Educacao Especial.

Nao Habilitado: Curso de Licenciatura
em Pedagogia; ou Certidao de
Frequéncia a partir da 52 fase do Curso
de Licenciatura em Letras—Libras; ou
Certidao de Frequéncia a partir da 52
fase da Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Certiddo de Frequéncia
a partir da 52 fase em Licenciatura em
Educacdo Especial; ou Certiddo de
Frequéncia a partir da 52 fase em
Curso de Licenciatura nas diferentes
areas do conhecimento. Ensino Médio
Magistéerio com  Habilitagdo em
Educacéo Infantil e Séries Iniciais.

2.1.2 Cargo de Nivel Médio na Area de Educacéo Especial:

0 §2C3-21D7-7B2F-917C

Canolnhas
GELN0T 2358 (1Y

Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pme.sc.gov.br

Carga Vencimento Tioo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitacao Exigida Vagas | Horaria Mensal em P‘:ova
Semanal R$
Monitor de ¥ s
01 Educacao Nivel Ensino Médio Completo CR 20h R$ 810,84 Tempo DU
Especial pC %
Servico £
Monitorce ¥ i
02 Educacao Nivel Ensino Médio Completo CR 40h R$ 1.621,68 T [’)°
Especial empo Vg
Serwgo-“;
E
2.1.3 Cargos de Especialistas e Profissionais da Educagéo: §
Carga Vencimento Tivo deé
Item Cargo Escolaridade/Habilitacao Exigida Vagas | Horaria Mensal em P‘:ov g
Semanal R$ % EE
Habilitado — Diploma e Histérico @ 4
Escolar de Conclusdo de Curso .
Superior de Licenciatura Plena em S g
Pedagogia, Pedagogia Anos Iniciais ou Objetiva,g
Curso Normal Superior; 1+ Titulo&, 3
01 Pedagogo CR 40h R$ 2.888,24 Tempo % é;
Ndo Habilitado - Certiddo de Servigg
frequéncia, a partir da 12 fase, em %;3;
Curso de Graduagdo em Licenciatura s>
Plena em Pedagogia, Pedagogia - 5 &
a &
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Anos Iniciais ou Curso Normal;
Cursando ou habilitado em outras
graduacdes; Ensino Médio Magistério
com Habilitagdo em Educagéo Infantil e
Séries Iniciais.

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de

Licenciatura Plena em Pedagogia,
Habilitacao Orientacao Educacional;

~ - x Objetiva,
Orientador Nao A H'abllltado - Ceartldao de 1+ Titulos,
02 Educacional frequéncia, a partir da 12 fase, em CR 40h R$ 2.888,24 Tempo De
Curso de Graduacado em Licenciatura SerF\)/i o
Plena em Pedagogia, Habilitacao ¢
Orientacdo Educacional ou Curso
Normal; Cursando ou habilitado em
outras graduacgbes; Ensino Médio
Magistério com  Habilitacdo em
Educacéo Infantil e Séries Iniciais.
2.1.4 Monitor de Educagéo Infantil, Assistente Técnico Administrativo e Instrutor de R
Informatica: &
5
Carga Vencimento Tioo d eﬁ
Item Cargo Escolaridade/Habilitacao Exigida Vagas | Horaria Mensal em P?ova )
Semanal R$ 3
Monitor de 14 Objetiva,g
01 Educacao Nivel Ensino Médio Completo CR 30h R$ 1.216,26 | Tempo Dé
Infantil Servico £
A.T.Z::Sr:ﬁ:::e Nivel Ensino Médio - Técnico 14 Objetiva,§
02 L . Profissionalizante (Técnico em 40h R$ 2.014,31 | Tempo D&
Administrativ o ~ CR D s
o Administragao) Servico 2
Nivel Ensino Médio - Técnico Objetiva,§
03 Instrutqr_de Profissionalizante (Técnico em CR 40h R$ 2.014,31 | Tempo Dg
Informatica s . %
Informatica) Servico <
©
2.1.5 Servente: 2
Carga | Vencimento Tioo @"’
Item Cargo Escolaridade/Habilitacao Exigida Vagas | Horaria Mensal em P?ova; g
Semanal R$ b §_
w 9
01 Servente Nivel Ensino Fundamental Completo 2:;{ 40h R$ 1.100,00 Objeti%h§
2.1.6 Legendas Utilizadas: $s
- @©
CR: Cadastro Reserva. § g
ER
5 O

Canol: Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
noinhas Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pme.sc.gov.br
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2.1.7Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.1.80s deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores publicos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais
- Lei Complementar n® 070/2019, sendo a apuracao processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.1.9 A contratacao sera pelo prazo determinado, nos termos da_Lei n? 5.528, de 25
de marco de 2015, Lei n? 6.664, de 23 de novembro de 2021 visando
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

2.2 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus
enderecos e contatos atualizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sob pena de perda da classificagéo.

2.3 Asvagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

24 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado devera
acompanhar, através dos meios de comunicagdo da administragcdo municipal,
as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

2.5 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através
do site www.pmc.sc.gov.br e Diario Oficial do Municipio as publicagdes de

todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive
alteracées que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
homologacao final.

2.6 Para ainvestidura, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, dispor
da documentacao e preencher os requisitos a seguir:

2.6.1 Ter nacionalidade brasileira;

2.6.2 Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagédo eleitoral e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacbes do servico militar
numero da carteira;

2.6.3 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) original, emitido por médico do trabalho
sob responsabilidade do contratado;
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2.6.4Nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo, funcdo ou emprego publico,

demissao a bem do servico publico por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato de admisséo;

2.6.5Nao ter antecedentes criminais, estando em pleno exercicio de seus direitos
civil e politicos, a ser comprovado no ato de admissédo através de certidao de
antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo
Tribunal de Justiga; ( em casos de ter residido em Estados diferentes nestes 5
anos, emitir a certidao do respectivo Estado)

2.6.6 Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente
habilitado para o exercicio do cargo de Profissionais do Magistério e
Profissionais da Educacao;

2.6.7 Ter idade minima de 18 (anos) a completar na data de inicio da admissao;

2.6.8 Apresentar fotocopia da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor;

2.6.9 Apresentar fotocopia do diploma de graduacdo, histérico ou certificado de
ensino meédio e declaragao atual de que esta cursando graduacéo e qual fase
ou ano;

2.6.10 Carteira de trabalho compativel para o trabalho;

2.6.11 Fotocépia da primeira folha e do verso da carteira do trabalho com foto e
namero do PIS/PASEP;

2.6.12 Fotocépia das paginas de registro na carteira de trabalho;

2.6.13 Uma foto 3x4;

2.6.14 Comprovante de residéncia atualizado;

2.6.15 Comprovante de votagao da ultima elei¢cao (1° e 2° turno);

2.6.16 Comprovante de regularizacao do CPF;

2.6.17 Comprovante de regularizagéo de dispensa militar (sexo masculino);

2.6.18 Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

2.6.19 Certidao de casamento ou certiddo de nascimento;

2.6.20 Declaracao de Bens que constituem seu patrimdénio (modelo fornecido);

2.6.21 Declaracado de que nédo acumula cargo, emprego ou funcédo publica, ou na
hipétese de acumulo legal, comtemplado no artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal, declaracdo de acumulo legal de cargos a qual anexara
informacdo dos horarios e distribuicdo de suas atividades emitidas pelo
respectivo érgao (modelo fornecido); Em caso de Acumulagdo de Cargos,
Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estd condicionada a formal
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comprovagao legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga

horaria de trabalho; A comprovacao de Acumulacao legal de cargos, empregos
ou fungbes publicas é de inteira responsabilidade do candidato, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Canoinhas por qualquer conduta
ilegal por parte dos candidatos;

2.6.22 Documento de comprovacgao da conta na Agéncia Bradesco

2.6.23 Numero atualizado do PIS/PASEP — Caixa Econémica e Banco do Brasil

2.7 O candidato devera apresentar copia dos documentos citados, acompanhados
dos originais;

Obs.: Na admissdo somente sera realizada a contratagcdo mediante a apresentacao
de todos os documentos acima exigidos.

2.8 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-
se-a conforme a Legislacao vigente na instituicdo na data da admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricéo,
que devera ser efetuada no prazo e condicdes estabelecidas neste edital.
3.2 A inscricao sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato

devera acessar o site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso

ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagao da inscrigao.
3.2.1 Para efetivar a sua inscricdo o0 candidato devera acessar o endereco

eletrbnico https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”,

“inscricdes abertas”, selecionar o municipio de Canoinhas Edital 005/SME/2021;
3.2.2 Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicées
do certame e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.
3.2.3 Clicar em “Realizar inscricdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso
para a area do candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os
acessos futuros).
3.2.4 Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e
envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder.
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3.2.5 Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de

inscrigao, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6 Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu
poder.

3.2.7 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails
e numeros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de
publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, devera ser
atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletrbnica (e-
mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser comunicadas diretamente
a Prefeitura de Canoinhas.

3.2.8 Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3 O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data
limite, constante no respectivo documento.

3.3.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se
constituem documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.3.3 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital, acompanhando as publica¢cdes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4A inscricao s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricéo
confirmar o respectivo pagamento.

3.3.5 Nao seréo aceitas as inscricées pagas fora do prazo de vencimento ou com
cheques sem proviséo de fundos.

3.3.6 O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob
qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolugcdo da importancia
recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de

anulacao do Processo Seletivo Simplificado.
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3.3.7 A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se

responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato.

3.3.8 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no
mesmo endereco, na area restrita do candidato.

3.4 O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricao nao
tenha sido processada, 0 mesmo n&o podera prestar provas, podendo impetrar
recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5 A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes,
instrucbes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.5.1 Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacédo de seu nome e data
de nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacéao
dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados
apresentados, nos termos da LGPD.

3.6 O Municipio de Canoinhas e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao do documento relacionado neste edital.

3.7 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo
que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.1 Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de
informagdo ou documento falso ou oculte informagédo ou fato a ela relevante, sem

prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

ssinado por 1 pessoa: GILBERTO DOS PASSOS

O
N~
—
@
IR
o
[aa]
~
~
[a)]
—
o
™
@)
N
©
o
Ry
=
Q
o
o
[0}
£
=
o
-
£
[0}
~
o
[}
Q
[}
2
=
=
[
=
b=
£
Q
Q
(8]
o
=]
-~
1%}
©
<
£
[}
c
[}
(S
=
[%2]
Qo
=
<
Q
[9]
n
Q
Q
©
[7)
©
=
=
©
£
[9]
1%}
©
1%}
©
=]
[}
T
©
S
©
>
©
—
@
i
=
=
[}
>
©
=
I



Prefeitura de Canoinhas
Secretaria Municipal de Educagao

3.7.2 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido
classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3 Caso a inscricdo do candidato ndao seja homologada, ou haja
inexatidao relativas a grafia do seu nome, condicao de pessoa com deficiéncia ou
qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.74 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal,
o préprio candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha
cadastrados e fazer as devidas alteracoes.

3.8 Os candidatos poderao se inscrever em até dois cargos, desde que as
provas sejam realizadas em horario/periodos diferentes (vide item 3.8.4 a
seguir).

3.8.1 ATENCAO: Para os cargos de PEDAGOGO, ORIENTADOR
EDUCACIONAL e PROFESSOR (TODOS), no momento da inscricdo, o
candidato devera selecionar a fungcdo de acordo com a sua escolaridade,
conforme discriminado nas tabelas dos itens 2.1.1 e 2.1.3, sendo 0 Uunico
responsavel pelas informacdes prestadas.

3.8.2 Quando da divulgacao da Relacao de Inscritos, constatada divergéncia
de inscricdo de sua escolaridade, o candidato devera requerer a troca por meio
de recurso, anexando ao formulario eletrébnico a comprovacdo conforme
habilitagdo minima dos itens 2.1.1 e 2.1.3 deste edital. Este serd o Unico
momento para correcao dessa informacao.

3.8.3 Por ocasido da contratacdo, se o candidato ndo apresentar a
escolaridade informada na inscricdo, nao Ihe cabera direito de remanejo para a
outra lista, perdendo direito a vaga.

3.84 Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de uma fungédo, desde
que observados os turnos de aplicagao da Prova Obijetiva, conforme segue:

MATUTINO

Canoinhas

(s SAUE R L) TE LRIV

/b Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina

Professor de Lingua Portuguesa, Professor Educacao Infantil,
Monitor de Educagdo Especial, Professor de Atendimento
Educacional Especializado, Professor Intérprete de Libras,
Pedagogo, Assistente Técnico Administativo, Instrutor de
Informética e Servente.

Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pmc.sc.gov.br
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Professor Anos Iniciais, Professor de Inglés, Educacado Fisica,

VERPERTINO Matematica, Arte, Historia, Ensino Religioso, Geografia, Ciéncias,
Orientador Educacional, Professor de Educacdo de Jovens e
Adultos e Monitor de Educacao Infantil.

3.9 O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil
acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (nao
havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacao
das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia util
subsequente ao Ultimo dia de inscrigbes, através da “Area do Candidato” em
“Minhas Inscrigdes” (acessando o] enderego eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em
“gerenciar inscrigcdes”, e selecionar a opgao do campo do assunto a que se refere
o0 documento, inserindo o Anexo |l preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigao especial.

3.9.1 As solicitagcbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais,
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de
acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser apresentado. No caso
de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da
empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1 Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior
acompanhado de laudo médico especifico que ateste a necessidade de
condicao especial para realizacdo da prova objetiva, o candidato nao tera
preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2 O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto
devera apenas encaminhar o Anexo |l preenchido e assinado, conforme item
3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigéo.

3.9.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o
periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

3.9.2.1 O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada
para amamentacdo desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2 Nao havera compensacgao de tempo em favor de amamentagéo.

5 Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
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A candidata lactante, o acompanhante e a criangca devem chegar ao
local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.24 Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagéao do Processo Seletivo Simplificado.

3.9.25 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada
por fiscal volante, e neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela
guarda da crianca.

3.9.2.6 A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo podera
realizar as provas.

3.9.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso
esse venha causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a

candidata sera automaticamente eliminada do certame.
4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sado portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento), do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com
o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

4.1.1 Para os cargos aprovados nesta condig¢édo, a aplicagdo do percentual de 5%

nao resulta a oferta imediata de vagas.

4.2 Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que
concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera
encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscricdes” (acessando o] endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em
“gerenciar inscri¢des”, e selecionar a opgéo do campo do assunto a que se refere
o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e anexar
o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizagcdo das
anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06

meses contados da data de publicagcéo este edital.
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4.3Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, nao
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, nado tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigao.

4.40s candidatos inscritos nessa condicdo participardao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios
de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas exigidas para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao
propria.

4.50s candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a
exames medicos e complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e
mental, a qual terd a decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao e o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.7 Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho
de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas
no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

4.8Caso a aplicagdo do percentual de de 5% resultar em numero fracionado, igual
ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

4.10 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das
vagas aos candidatos com deficiéncia que:

4.10.1 Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentacao

exigida.

Canoli Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
noinhas Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pme.sc.gov.br
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4.10.2 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cao de deficiente de candidato que,

no ato da inscri¢gdo, nao declarar essa condigao.
5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.10 valor da taxa de inscri¢des:

a) Para os cargos de nivel Fundamental Completo R$ 15,00 (quinze reais).
b) Para os cargos de nivel Médio e/ou Técnico R$ 15,00 (quinze reais).

c) Para os cargos de Nivel Superior R$ 30,00 (vinte reais).

5.2S30 isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado:

a) O candidato doador de sangue residente no territério canoinhense.

b) O candidato que esteja desempregado residente em Canoinhas- SC.

5.2.1 Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricao por
serem doadores de sangue residente no territorio canoinhense devera
enviar até a data prevista no cronograma, os seguintes documentos:

5.2.1.1 Requerimento de Isencdo (Anexo lll), completamente preenchido e
assinado, assinalando a opg¢ao “doador de sangue”.

5.2.1.2 Cépia de comprovante de residéncia no municipio.

5.2.1.3 Cépia de comprovacao da condicao de doador de sangue que devera
ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
namero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em
namero nao inferior a 03 (trés), vezes ao ano.

5.21.4 Os candidatos deverdao no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacdo acima através da “Area do Candidato” em
campo especifico para tal.

5.2.1.5 A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das
sangbes penais cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricao por

estarem desempregados residentes em Canoinhas devera enviar até a
data prevista no cronograma, os seguintes documentos:
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Requerimento de Isencdo (Anexo lll), completamente preenchido e
assinado, assinalando a opg¢édo “desempregado” e declarando que n&o é
detentor de cargo publico e declarando que ndo possui outra fonte de renda.

5.2.2.2 Cépia da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato,
da pagina do ultimo registro de emprego e da pagina seguinte que deve estar
em branco.

5.2.2.3 Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais
do Governo Federal — CadUnico.

5.2.24 Cépia de comprovante de residéncia no municipio.

5.2.2.5 Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacdo acima através da “Area do Candidato” em
campo especifico para tal.

5.2.2.6 A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das
sangOes penais cabiveis importara na exclusdo da inscrigdo do candidato
neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3 O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscrigcao
INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencéo.

5.2.4 Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao
candidato pagamento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite
constante no boleto.

5.2.5 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencéo de
pagamento, para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a
ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

5.2.6 Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencao,
acompanhado dos documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentagao.

5.2.7 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via
fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do

prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROVA
OBJETIVA
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6.1PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha (05 alternativas), com 1 (uma)
Unica alternativa correta que visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao
exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo 1, a ser aplicada para
todos os candidatos.

6.1.1 Serdo considerados aprovados para fins de classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado os candidatos que nao zerarem a nota da prova objetiva.
6.1.2 A prova objetiva para NIVEL SUPERIOR/TECNICO tera pontuagdo de 0,00
(zero) a 8,00 (oito), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada

questao valera o disposto no item 6.3.

6.1.3 prova objetiva para NIVEL FUNDAMENTAL tera pontuacdo de 0,00 (zero) a
10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap06s a virgula, cuja nota sera
obtida mediante ao cédmputo de acertos, tendo em vista que cada questao valera
o disposto no item 6.3.

6.2 A data e o horario de realizacao das provas objetivas serao conforme
expresso a seguir:

6.2.1 A prova objetiva para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa,
Professor Educacao Infantil, Monitor de Educacao Especial, , Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor Intérprete de Libras,
Pedagogo, Assistente Técnico Administativo, Instrutor de Informatica e
Servente, sera realizada na data de 12 de dezembro de 2021, considerando os

seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob 8h e 30min
qualquer alegagéao a partir deste horario

Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 15min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartao resposta. 11h e 45min

6.2.2 Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos
que se apresentarem apos as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegagéo.

5 Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
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6.2.3 O tempo total de realizacdo das provas ja compreende 0 tempo necessario

para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.4 A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, por motivos técnicos ou de forca
maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou
horarios. Eventuais alteracbes serdao comunicadas no site do Processo
Seletivo Simplificado na Internet, por mensagens enviadas para o e-malil
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragédo seja de

natureza imprevisivel.

6.2.5 A prova objetiva para os cargos de Professor Anos Iniciais, Professor de
Inglés, Educacao Fisica, Matematica, Arte, Histéria, Ensino Religioso,
Geografia, Ciéncias, Orientador Educacional, Professor de Educacao
de Jovens e Adultos, Monitor de Educacao Infantil, sera realizada na data

de 12 de dezembro de 2021, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos | 13 e 30min
candidatos.

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o | 14h e 00Omin
ingresso sob qualquer alegacao a partir deste horario

Inicio da prova 14h e 15min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 14h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartao resposta. 17h e 15min

6.2.6 Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos
que se apresentarem apoés as 14h e 00minutos, sob qualquer alegagéo.

6.2.7 O tempo total de realizacdo das provas ja compreende 0 tempo necessario
para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.8 A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, por motivos técnicos ou de forca
maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou
horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas no site do Processo
Seletivo Simplificado na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail

informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
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anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracédo seja de

natureza imprevisivel.

6.3 A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

6.3.1 Para os cargos de NiVEL SUPERIOR:

NUMERO DE VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 4 0,25 1,00
Matematica 4 0,25 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 14 0,25 3,50
TOTAL 32 8,00

6.3.2 Para os cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO

NUMERO DE VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 4 0,25 1,00
Matematica 4 0,25 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 14 0,25 3,50
TOTAL 32 8,00

6.3.3 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:

NUMERO DE VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 4 0,30 1,20
Matematica 4 0,30 1,20
Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 12 0,30 3,60
TOTAL 30 10,00

Canoln;lb
[Coy SUNU E @20 TRT AT BN )

6.4 Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva

6.4.1 Em razdo da situacdo de pandemia da COVID-19, é obrigatério o uso de

mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protecao de nariz e boca, néo

sendo permitido o acesso sem a utilizacdo da mesma, e em complementacao a

mascara sera permitida a utilizacdo de viseiras. Ndo permitindo o acesso do

Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pmc.sc.gov.br
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candidato que estiver utilizando a viseira (escudo facial/faceshield) sem a

mascara;

6.4.2 O candidato que na entrada do local da prova , apresentar temperatura
corporal superior a 37,8° C, ou outros sintomas comuns aos manifestados na
contaminacao pela COVID-19, bem como aqueles que tiverem suspeita ou
confirmacdo de contaminagdo nao poderao realizar as provas, recomendando-se
que permanegam em isolamento, conforme determinado pelos érgaos de saude.

6.4.3 Os candidatos que se encontrem na situacdo informada no subitem
anterior, na data da realizacdo da prova, fardo jus ao reembolso do valor pago a
titulo de taxa de inscricdao, desde que comprovem a situacao relatada mediante
apresentacao de laudo ou atestado médico ou resultado de exame especifico para
deteccao de COVID-19 via upload em link especifico, que sera disponibilizado pelo
periodo de 15 (quinze) dias a contar da data da realizacao das provas.

6.4.4 O candidato deverd comparecer no local da prova portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou
preta indelével e de material transparente.

6.4.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo
serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de
identificacao digital expedidas por 6rgaos publicos.

6.4.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.4.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original,
o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a

5 Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
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identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguagao.

6.4.4.4 A ndo apresentacao do documento de identidade, nos termos desse
edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.4.5 Em face de eventual divergéncia a Prefeitura Municipal de Canoinhas
podera exigir a apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que
autenticada.

6.5 Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado:

6.5.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado, bem como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2 E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartao-
resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, bem como
os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3 N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de
qualquer espécie; dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones,
tablets, ipads, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez, tocadores MP3
ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacoes;
bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus
pertences na sala de provas.

6.5.4 A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de
qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor
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ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarao na exclusao do candidato do
Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.

6.5.6 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a
aplicacao da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6 A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar a impresséao digital do
candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do candidato
assinar o cartao), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7 A Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

6.8 Todas as despesas decorrentes da obtencédo ou entrega de documentos, bem como
as de transporte e ou alimentacao sédo de inteira responsabilidade dos candidatos,
mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9 Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdées referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliagéo/classificacao.

6.10 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de
Convocacéao, a Prefeitura Municipal de Canoinhas e a Empresa SC Treinamentos,
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.10.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
serd analisada pela Prefeitura Municipal de Canoinhas e a Comissao Especial para
Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.
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6.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11 Em hipétese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da
prova nem a realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os
candidatos.

6.12 Os envelopes contendo as provas serao abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

6.13 O candidato receberda, para realizar a prova, um caderno de questdes e um
cartao-resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados
e pela verificagdo se 0 caderno de questbes esta completo, sem falhas de impresséao
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1 O caderno de questoes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao
fiscal de sala.

6.13.3 N&o serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificagcdo, nem atribuidos pontos as questées ndo assinaladas ou marcadas com
mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.13.4 A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o Gnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este
deve ser preenchido com bastante ateng&o. O candidato é o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicara na automéatica eliminagéo do candidato do certame.

6.13.5 Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a
assinatura do candidato.

6.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

6.14.1 Ap6s a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se
imediatamente do local sob pena de desclassificacao. O candidato que

Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
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concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ainda nao a
efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou
ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2 Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros
que sao destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar
utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartao resposta sair de sala sem
seus pertences, solicitando ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15 No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
efetuardo a conferéncia dos cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas
no referido termo.

6.15.1 Os envelopes contendo os cartdes-resposta serao entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Processo Seletivo Simplificado.

6.16 Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.17 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacao da
resposta correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1 Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

6.18.2 Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3 Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.18.4 Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

6.18.5 Preenchida fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instrugdes da
prova.

6.19 O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do
candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROVA

DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

7.10 envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE
SERVICO sera realizado até a data de 26 de novembro de 2021, sendo que o

ficar a validade das assinaturas, acesse https://canoinhas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 62C3-21D7-7B2F-917C
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candidato devera encaminhar eletronicamente no site

https:/portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato”

acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigoes, e selecionar a opgao
‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:

7.1.1No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio
que corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato nao
podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais
titulos do que a quantidade maxima permitida:

7.1.2E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para
consulta da Banca Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png,
Jpg, -jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

7.1.3Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso,
sendo um arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de
ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado
apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.4Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que nao permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo
envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.50 candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.

7.1.6 O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

7.1.6.1 A cédpia do titulo entregue € cépia fiel do documento original;

7.1.6.2 As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele

constante na inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2 A Prova de Titulos e Tempo de Servico PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (PROFESSOR,
PEDAGOGO E ORIENTADOR ) sera de carater exclusivamente classificatorio
para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

ssinado por 1 pessoa: GILBERTO DOS PASSOS
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Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao Descricao Pon’t u.agao
Maxima

- ] 3 ] Doutorado 0,50
Certlflf:ado de pds-graduagéo na area de Mestrado 0.50
atuacao.

Especializagao (minimo 360 h/a) 0,50

Tempo de Servigo Tempo de servico especifico no
(O Tempo de Servico devera ter relagdo direta | cargo para o qual se inscreveu.
com as atribuigbes do cargo, ou seja, ndo sera | (Sera aceito tempo de servico das
aceito tempo de servico de monitor ou agente | esferas federal, estadual, municipal
educacional para o cargo de professor, por | € particular). 0,025 (vinte e cinco 0,50
exemplo). Nao serdo considerados o tempo de | milésimos de ponto) para cada 01
servico fracionado no magistério, monitoria, bolsa | (um) ano de trabalho. Totalizando o
de estudo e voluntariado ou sobreposigdo de | limite maximo de 20 (vinte) anos de
tempo nos documentos apresentados. Servigo

NOTA 01: Para fins do computo de titulos serdo considerados cumulativamente os titulos de Doutorado, Mestrado e

Especializagdo (minimo 360 h/a). A pontuagao deste quesito é cumulativa.

NOTA 02: Para fins de computo do titulo de Especializagéo (360 h/a), sera considerado valido apenas um certificado.

NOTA 03: Nao havera fracionamento na contagem do tempo de servigo, ou seja, ndo sera pontuado tempo inferior a um ano

de tempo de servigo.

7.3 A Prova de Titulos e Tempo de Servico PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (MONITOR DE EDUCACAO
ESPECIAL, MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO E INSTRUTOR DE INFORMATICA) serd de carater

exclusivamente classificatério para todos os candidatos aprovados na prova

objetiva, conforme a seguir:

, ] i ~ i Pontuagao
Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao Descricao o ¢
Maxima
Tempo de Servigo Tempo de servico especifico no
(O Tempo de Servigo devera ter relacao direta | cargo para o qual se inspreveu.
com as atribuigdes do cargo, ou seja, ndo sera | (Sera aceito tempo de servico das
aceito tempo de servico de monitor ou agente 2352:3;1;2%6@’ estadual, municipal
educacional para o cargo de assistente técnico 0,10 (dez décimos de ponto) para 2.00

administrativo, por exemplo). N&o serédo
considerados o tempo de servigo fracionado no
magistério, monitoria, bolsa de estudo e
voluntariado ou sobreposicdo de tempo nos
documentos apresentados.

cada 01 (um) ano de trabalho.
Totalizando o limite maximo de 20
(vinte) anos de servigo

NOTA 01: Nao havera fracionamento na contagem do tempo de servigo.

l. Os documentos apresentados n&o serdo devolvidos, seja qual for o motivo

alegado pelo candidato.
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Il. Para a comprovacao do Tempo de Servico serdo aceitas copias legiveis da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que
contém a foto), frente e verso e das paginas em que consta o contrato de
Trabalho ou Declaracdao de tempo de servico (em papel timbrado) com
carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse
claramente a fungédo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho
em dia, més e ano ou em total de dias.

Il. O Tempo de Servico devera ter relagdo direta com as atribuigbes do cargo
correspondente a respectiva inscricdo ou nao serao computados.

V. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar
desacompanhado do certificado, atestados de frequéncia, ou outro
documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.

V. Nao havera em hipoétese alguma, outra data e horario para a entrega de
titulos.
VI. A ndo apresentagéo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a

este computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da
pontuacao final.

VIl. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos do candidato, bem como, encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

VIIl.  Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serao aceitos pedidos de inclusdo
de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacgéao.

IX. A Comissao responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao
candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as
informacgdes prestadas.

7.4 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas de titulos.

7.5 Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo

Simplificado, sendo a nota final correspondente apenas a da prova objetiva.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1Para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR a nota final sera:

Canoli Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
noinhas Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pme.sc.gov.br
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Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos + Tempo de Servico
8.2Para todos os cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO a nota final sera:
Nota da Prova Objetiva + Tempo de Servico
8.3Para todos os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL a nota final sera
Igual a nota da Prova Objetiva.

\
o
-l

8.4S30 critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado,

comparecer no dia da prova e n&ao zerar a nota da prova escrita.

8.50correndo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao

candidato:

8.5.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo
dia da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracbes — Estatuto do Idoso.

8.5.2 Para os demais casos, sera:

a) Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Que obtiver maior nota na prova de Titulos (exceto para os cargos de nivel
médio e o cargo de Servente);

c) Que obtiver maior nota na prova de Tempo de Servico (exceto para o
cargo de Servente);

d) Que tiver maior idade;

8.5.3 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo
dia de inscricbes, encaminhar eletronicamente, através da “Area do
Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaracdo e ou
atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de
2008.

8.6Para os cargos DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, os candidatos serdo

classificados conforme nota obtida em ordem decrescente.

8.7Para a contratacdo, sera iniciado o chamamento pela lista classificatoria

homologada.

9. DOS RECURSOS
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9.1 Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

9.1.1 Da impugnacao do presente Edital;

9.1.2 Do néao deferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢éo;

9.1.3 Do nao deferimento do pedido de inscricao;

9.1.4 Da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.5 Da nota da prova objetiva;

9.1.6 Da nota da Prova de Titulos e/ou Tempo de Servico;

9.1.7 Da classificacao Provisoéria.

9.2 A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, apbés a sua publicacdo, mediante requerimento junto a
Secretaria de Educagéo, no Municipio de Canoinhas.

9.3 Os demais recursos deverdao ser feitos exclusivamente através do sitio da
empresa SC TREINAMENTOS - https:/portal.sctreinamentos.selecao.site da

seguinte maneira:

9.3.1 Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site,
e realizar login identificando-se.

9.3.2 Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo
Simplificado Edital 005/SME/2021 de Canoinhas;

9.3.3 Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em
"Solicitar Recurso".

9.3.4 Digitar o seu recurso ou motivo que gerou 0 recurso com a devida
fundamentacéo.

9.3.5 No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero
da prova e o numero da questao (fundamentando sua argumentacgéo e indicando
referéncia bibliografica).

9.3.6 Para cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7 Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja
mais de um arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um
anico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, -jpeg, .omp, .pdf, .doc,
.docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar’.

9.4Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com

argumentacdo logica e consistente.
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9.4.1 No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo, e 0S mesmos
deverdo conter indicagcdo do numero da questdo e conter coOpia da bibliografia
mencionada. Simples pedidos de revisao de questoes nao serao analisados.

9.5A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo
Simplificado constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.6 A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail
lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serao
preliminarmente indeferidos.

9.8 Apbs andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro
material, podera haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificagao inicialmente
obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou
inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que nao obtiver, feitas as correcoes
exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacbes
realizadas.

9.9As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato
publicado no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas
respostas individuais aos candidatos.

9.10 A decisao exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora € irrecorrivel

na esfera administrativa.

10.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar
de sua homologacao final podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
10.2 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagao obtida.

10.3 A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro
da administracao direta do Municipio, sendo que a admissdo € de competéncia
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)

do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado ou de sua

prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicdes estabelecidas neste Edital.

10.4 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nhomeagao e posse
dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio.

10.5 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, serda publicado Edital de Convocacao, organizado
pela Secretaria Municipal de Educacgéao e divulgado no site www.pmc.sc.gov.br.

10.6 O candidato classificado que escolher vaga no ano de 2022 sera admitido em
carater temporario somente para o ano de 2022, de acordo com a legislacdo em
vigor. No inicio de 2023 haverd nova convocacao de acordo com a ordem da
classificacao deste processo seletivo. O candidato classificado que escolher vaga
no ano de 2023 sera admitido em carater temporario somente para 0 ano de
2023, de acordo com a legislacao em vigor.

10.7 Nao havendo candidatos aprovados no processo seletivo para o
preenchimento da totalidade das vagas disponiveis, em razdo de esgotada a
listagem de profissionais classificados, sera realizada Chamada Publica
Suplementar.

10.8 A Chamada Publica das vagas remanescentes ocorrera apés 02 (duas)
chamadas consecutivas sem 0 comparecimento ou interesse de candidatos
aprovados no Processo Seletivo.

10.9 O CONTRATADO devera cumprir rigorosamente as normas contidas no
Contrato de Trabalho Temporario da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.10 A ndo apresentagdo dos documentos e confirmacao dos requisitos descritos
no item 2.5 deste edital, na ocasido da contratacdo, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

10.11 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes
feitas pelo Municipio de Canoinhas através do site oficial do Municipio, assim
como, apresentar-se no dia determinado.

10.12 O candidato ndo comparecendo ao Chamamento ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢cées exigidas para a contratacdo, serdo convocados,
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conforme item 10.8, os demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria
decrescente.

10.13 As publicagdes referente ao preenchimento das vagas e chamamentos, apos
a Homologagdo Final do Processo Seletivo Simplificado, serdo sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo a mesma
responsavel por todos os procedimentos técnico-administrativos, atendendo a
legislagcdo vigente, com data a ser divulgada no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Canoinhas
(http://www.pmc.sc.gov.br/portalcidadao/index/detalhes/codMapaltem/18102/cod
Servico/385).

10.14 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

10.15 O candidato que escolher a vaga, e ndo assinar o contrato no prazo de 01
(um) dia util, sera reordenado para o final da lista de classificacdo do cargo do
processo seletivo do ano corrente.

10.16 O candidato que escolher a vaga, ser contratado e deixar de assumi-la no
prazo de 01 (um) dia util, perdera o direito a vaga, ficando excluido da listagem
do processo seletivo do ano corrente.

10.17 O candidato que assumir a vaga e optar pela desisténcia, sera reordenado
para o final da lista de classificagdo do cargo do processo seletivo do ano
corrente.

10.18 O candidato desistente da vaga ficara impossibilitado de participar do
processo de escolha de vagas pelo prazo de 30 dias, nos cargos em que estiver

inscrito;

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e
decisbes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de
Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no quadro de publicacoes
oficiais do Municipio de Canoinhas e nos site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.pmc.sc.gov.br.
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11.2 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3 Nao serdo prestadas informacoes por telefone relativas a numero de inscritos
por cargo ao resultado do Processo Seletivo Simplificado e respostas de
recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4 Nao serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

11.5 O Municipio de Canoinhas e a empresa SC Treinamentos nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sejam na imprensa
ou em outros sitios eletronicos.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, sendo a Comissdo Executora competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos interpostos
pelos candidatos.

11.7 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a
empresa SCHEILA APARECIDA WEISS - ME (SC TREINAMENTOS) e o
Municipio de Canoinhas da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

11.8 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizacao de Prova.
c) Anexo lll — Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢ao.
d) Anexo IV - Atribuicbes dos cargos.
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Prefeitura do Municipio de Canoinhas/SC, em 23 de novembro de 2021.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Cargo/Nivel

Conteudo

O
~
b
]
LL
N
£

Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos para
cargo de nivel superior e médio
para profissionais do magistério e
profissionais da educacao:
professor, pedagogo, monitor de
educacéao especial, monitor de
educacao infantil e assistente
técnico administrativo.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridadel;
diversidade; Processos de ensino aprendizagem: conceituagdo apropriagao e elaboragao de conceitos cientificos, mediagao professo@
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentosy
Legislacao da educagéao basica; Lei n® 9.394/96 (LDB); Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das Relagbes Etnico-raciaisi';I
Constituicdo Federal no que refere a Educacgéo; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Didatica Geral. Tendéncias Pedagégicas%
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e d@
Desenvolvimento; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas dés:
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio pL’Jb|iCQ‘§
Nogdes de prevencédo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalhog
conservacgao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; conhecimentos basicos de normas de higiene pessoal Execugaqg
de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia; Programa de Combate a Evasao Escolar (APOIA).

IMerific

Matematica para cargo de nivel
supetior para profissionais do
magistério (professor e pedagogo
e orientador)

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; numeros racionais, operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragdos
multiplicacao e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressées numéricas, multiplos, resolugcdo de problemas, sistema dé
numeracao decimal. Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, os nimeros, formas geométricas, medlda$
de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracoes, trlangulos e quadrilateros, medidas dej;
capacidade, porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometrlas
geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica.

Lingua Portuguesa para cargo de
nivel superior para profissionais

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe estrutura
formacao de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagéo, derivagdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artig

ﬁttp@// canoin

do magistério numerais, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxiton@s%
(professor e pedagogo e proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nog¢des de versificacdo, literatura brasileira, Geneg)oﬁ
orientador) literarios e discursivos. Q §
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Histéria da arte; Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamentE é:
em producao pela humanidade. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musidhls
Professor de Arte o
visual, cénica, articulados aos processos de contextualizagdo, producdo artistica, leitura de imagens e obras de arte. Relago:e%
concepcoes de arte e praticas de arte na escola. Concepgdes e metodologias do ensino da arte. § 8
. . Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Pluralidade Religiosa; Tipos de Religido; Praxis Religiosa; Histéria da Igreja no Bragilg
Professor de Ensino Religioso : . , . . - ©
Escatologia; Mitologia; Simbolos e Rituais Religiosos; Etica e Moral; Evolugdo religiosa. 5 &
o £
/ ; X 2 s
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Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Educacao do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica (formativa, olimpica e
ritmica), jogos (faz de conta, tradicionais, de construgao, pré-esportivos e dramatizagao), danca (brinquedos cantados, cantigas de roda
Professor de Educacao Fisica linguagem gestual, expressédo corporal, atividades ritmicas, dangas folcloricas, populares, modernas, classicas, saldao e esporte.
(atletismo, handebol, voleibol, futebol, ténis de mesa, ténis, lutas e esportes regionais) dentro das diversas formas em que seL
apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido; Orientacdo e representaga(ﬂ
Professor de Geografia espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupacdo, preservagado/conservacédo; Economia e sociedade: desigualdades mundlalsm
Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizac¢&o: diferencas regionais, Canoinhas no estado/no pais.%

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escritatg’
apropriagcdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizagao, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira%
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais &
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagéog
Professor de Anos Iniciais ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
tratamento da informag&o. Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas dé&
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didaticag
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagéo, Planejamento dé&
aula: habilidades, objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigé@
e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.

7-7B

icRa

ds.1d

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escolag
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita%
Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagioy
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem ovalE
Professor Educacao Infantil escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas, RECNEI. Educacao Infantil %1a
perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da educacéao infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacao infantilp
brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacdo Pedagégica (planejamento, reglsgo
avaliag&o); Principios que fundamentam a préatica na educacao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da criang
relagéo creche familia; As instituicdes de educacgéo infantil como espago de produgéo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade presentes
varios temas/conteldos que compdem a Histdria Regional (Santa Catarina), Historia do Brasil, Histéria da América e Historia Ge
Histéria e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; Relagbes sociais e de poder; Gén

SPA
ras, ace

Professor de Historia

F @LBERT@
dade d4s|assin®wu

éBs
0

uu

Etnia; Imaginario; Meméria; Identidade; Trabalho; Relagbes de producéo; Ideologia. g E

Professor de Lingua Portuguesa Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dlaloglsm§,§
3

< o
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intertextualidade, interdiscursividade e géneros textuais. A seméantica textual: conteddo e forma/estruturacdo frasal e textual.
Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesao/coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. O
processo de desenvolvimento infantil com énfase na literatura.

F-917C

Professor de Matematica

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, &
conceitos, operacdes com expressoes algébricas; Relagdes e Fungbes: dominio, imagem, funcédo afim, fungao quadratica; Equacoes ev\
Inequagbes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medldasD
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Trigonometria: relagoes

Professor de Inglés

trigonométricas no triangulo retangulo; Estatisticas: no¢bes basicas, razio, proporgéo. %
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Concepg¢des metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da nguag’
Inglesa. Compreensao escrita em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, daC>
literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos eg
semanticos.

Professor de Ciéncias

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Concepc¢ao de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagégicas para o Ensino d
Ciéncias; Avaliacdo no Ensino de Ciéncias; Histéria do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como produgdo humana; Conceito
especificos da area: ecossistema; sustentabilidade; biodiversidade; natureza / ambiente / ecologia; tecnologia / nanotecnologia
biotecnologia; Nogbes de legislagdo ambiental; Principios de educagdo ambiental; Questdes ambientais atuais (aquecimento globals
agua, efeito estufa, residuos sélidos). Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologlao
- Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, agua e ar. §

e‘rmcﬁbaﬁ? g inforl

rivi

Professor de EJA Educacao de
Jovens e Adultos

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos; Base NacionaE
Comum Curricular (BNCC); Legislacao da Educagao de Jovens e Adultos; Legislagao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)%
Politica nacional, estadual e municipal do Idoso; Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente na Educagéo de Jovens &
Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual; Letramento; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros discursivos.

tips://c

Professor de Atendimento
Educacional Especializado

Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalldao@sI
Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, Ieglslaécx;
vigente; fundamentos e principios da educacgao inclusiva; politica nacional de educacgéo especial na perspectiva da educacao in clus&a“‘
legislagé@o, politicas e programas de educagéo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Hlstorlacd£
educagao de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A famgﬁlé
e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educagado especial na perspectiva da educacao inclusiva. Adaptag@éﬁ
currlculares e aceSS|b|I|dade Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educaC|ona|s espeC|a|s no ensino regular A crlanga com(%
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desenvolvimento mfantll desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico- motor Deficiéncia: Concep¢des e caracteristicas especific
Altas Habilidades: concepgdes. Legislagdo Brasileira sobre Educacédo Especial. Politicas publicas para a Educacédo Especial: Politi
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacgao Inclusiva. O processo de Inclusao dos alunos com deficiéncia no enst

p
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regular (educacao infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagao Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo
de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagodgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual.

Histérico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognigéo§
Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia - incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica. Fundamentogg
e principios da Educagao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenh0~
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacao wgente‘3
fundamentos e principios da educacéo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacgao mcluswag
legislagdo, politicas e programas de educagao especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de desenvolvimentos
Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e§’
ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos. Bilinguismo. §

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizagéo da cultura escritag
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino d&
lingua, alfabetizagao, letramento; A infancia e sua singularidade na educagéo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira\
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacédo e letramento; Dificuldades de aprendlzagemo
Lei 4.851 de 14/11/2011 do Sistema Municipal de Ensino de Canoinhas e Lei Complementar 0038 de 14/11/2011 do Plano de Cargos:*-
Carreira, Salarios e Remunerag¢ao do Magistério e dos Profissionais da Educag¢ao do Municipio de Canoinhas, Fungdes do Pedagog@
de acordo com as leis Lei 4.851 de 14/11/2011 e Lei Complementar 0038 de 14/11/2011. Pedagogia como teoria e pratica da educacdog
tendéncias pedagdgicas em educagao; abordagens do processo de ensino e aprendizagem. Elaboracéo e realizagdo de projetos dei);
pesquisa, leitura e interpretacao de indicadores socio educacionais e econdmicos; qualidade social da educacgao, objetivos da escola'fg
praticas de organizacao e gestéo.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei 4.851 de 14/11/2011 do Sistema Municipal de Ensino de Canoinhas e Lei Complementa
0038 de 14/11/2011 do Plano de Cargos, Carreira, Salarios e Remuneracdo do Magistério e dos Profissionais da Educacao d&:
Municipio de Canoinhas, Fungdes do Orientador Educacional de acordo com as leis Lei 4.851 de 14/11/2011 e Lei Complementar 00,8@
de 14/11/2011. Orientagdo educacional: aspectos sociais, histéricos e politicos. As tendéncias da educagéao brasileira e a orientaga@
educacional. Abordagem de Orientagdo Educacional centrada no Projeto Politico Pedagdgico e no curriculo. Gestdo democraficas
escolar e articulagdo comunitaria. O orientador educacional e a agao integrada na instituicdo escolar. Os especialistas em educagé§ &

Professor Intérprete de Libras

Pedagogo

has

cano n

Orientador Educacional

a préatica pedagogica na Proposta Curricular de Santa Catarina de 1991. Escola e Democracia. Escola e a articulacao com'gaE
comunidade. Escola e Cultura. h 3
Matematica para cargo de nivel Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operagées com numeros naturais: adicao, subtrag§o§
médio para profissionais da multiplicagéo e divisao; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugao de problemas, sistemaie
educacdo: monitor de educagdo | numeragdo decimal e romana. Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, os nimeros, formas geométricss
especial, monitor de educacgéao medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragées, triangulos e quadrilateros, medlcfés-z
infantil, assistente técnico de capacidade, porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonomethé
8 &
canomhas Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89f160-058 | Santa Catarlna‘ <&
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administrativo e instrutor de
informatica.

geometria, geometria analitica, equagbes de primeiro e segundo grau, nogoes de estatistica.

Lingua Portuguesa para cargo de
nivel médio para profissionais da
educacao: monitor de educacao
especial, monitor de educacao
infantil, assistente técnico
administrativo e instrutor de
informatica.

<

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe estrutura &
formagao de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagédo, derivacdo e composigdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artlgou
numerais, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeigdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxnonaS\
proparoxitonas, acentuagao grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificagao, literatura brasileira. Genero@
literarios e discursivos.

-9

digo 62C3-2

Monitor Educacao Infantil — ensino
médio

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Concepgédo de Educagéo infantil na atualidade, o Ludico e a educagao infantil, recreagéog
desenvolvimento psicossocial da crianga 0-3 anos, A inclusdo escolar, Relacionamento Adulto x Crianca, Funcao e papel da escolaé
Problemas de aprendizagem, Desenvolvimento Infantil fisico, psiquico e social, Recreacao: Atividades recreativas, Didatica: métodosg
técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem, Planejamento de aula: habilidades, objetivos a avaliagdoe
Desenvolvimento da linguagem oral, audicdo , métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas.

acao’ e

Monitor Educacao Especial —
ensino médio

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Definicdes dos tipos de deficiéncia; Nota técnica SEESP/GAB n® 19/2010; Program%
Educacao Inclusiva; Direito a Diversidade; Convengao da Guatemala Decreto n® 3.956/2001; Resolucdo do CNE/CEB n® 4/2009%
Decreto n? 3298/1999, Praticas pedagdgicas para alunos com deficiéncia.

jcom.

Assistente Técnico Administrativo
— ensino médio técnico

(6]

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administragéo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade &
eficiéncia. Nogdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas de reunides. Técnicas de}s’
arquivos. Elaboragao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. Nog¢des déo
técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissionag
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais € seu gerenciamento (tombamentoz
controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). Nogbes basicas sobre licitagdes e contratos admmlstratlvgsc
Nocdes béasicas de Informatica. u')

agesse

Instrutor de Informatica.

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacao, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do conhecimento; Tecnologias na educag&o

Midia/tecnologia/Educacao e Cidadania; Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacao; Progra81£
Nacional de Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Micro%fg
Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atal@of
janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nogbes de Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanngrs
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabaltiog
Backup, Antivirus, MS-Office 2016 em diante, Correio Eletrénico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, oté. )"E
Aspectos béasicos de Seguranga de Informatica. No¢des basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, an*aajs
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controlgst
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exclusao e recuperacdo de arquivos ou pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nogdes basicas de montagem e manutencao de computadores. Ambientes e Comunidades Virtuais de Aprendizagem.

Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem. Informatica na educacao especial; Recursos Digitais: Softwares educativos e Jogo§
Educativos Online.

7<7BRF-9T

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; operacdes com numeros naturais, inteiros, racionais: adi¢do, subtragao;
multiplicacao, divisdo, potenciacao e radiciacdo; Expressées numéricas, resolucdo de problemas, Equacdes de primeiro e segund&
grau; Espaco e forma, grandezas e medidas; proporcionalidade entre seguimentos, semelhangca de figuras, formas geométricasmﬁ
medidas de superficie, medidas de comprimento, simetria e medidas de massa, angulos e retas, medidas de tempo, pO|IgOﬂOSgo
triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade; nocOes de estatistica, porcentagem, juros simples, graficos e tabelas. 2

k=]

Matematica para cargo de
Servente - nivel fundamental

Interpretagido de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagéo des
palavras, frase, oracéo, periodo, pontuagao, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbiog
preposicao, conjungao, interjeicdo, o periodo e sua construcao, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagé@
grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificagao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografiag
oficial — novo acordo ortografico.

Lingua Portuguesa para cargo de
Servente - nivel fundamental

acal

Aspectos socioeconbmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do Municipio de Can0|nhas~
Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgagdo na imprensa sobre esseg;
aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos béasicos sobre politica, direitos humanos, meio- amblenté
e salde.

Conhecimentos Gerais para cargo
de nivel ensino fundamental para
servente.

1doc.c

Técnicas de uso e conservagdo de material de limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; NogOes de operagado de;
magquinas simples para limpeza e conservagao do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizagdo de prédios publicos, supe rfl’cieéo
brancas e revestimentos ceramicos; NogGes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizagdo de banheiros e areas
comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. No¢des de ética e cidadania; Regras de comportamen@"
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario cgr@w
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevengéo de acidentes de trabalh@ &
incéndio; Conhecimentos bésicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob $ud&
responsabilidade; Execugéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

Servente — ensino fundamental

e

Assinado por 1 pessoa: GILBERTO| DOS#A
Para verificar a validade das assinafuras
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento
de identidade n® , inscrito no CPF
n.° residente e domiciiado a Rua

, n° , Bairro

Cidade

Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo
Simplificado n® da Prefeitura Municipal ,
inscricdo  numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte:
Fonte N? da Fonte

Il-( ) Salade Amamentacao:

Nome do acompanhante:

lll - ( ) Intérprete de Libras.
IV-( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

, Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Cz
nh@g Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pmc

ssinado por 1 pessoa: GILBERTO DOS PASSOS

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://canoinhas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 62C3-21D7-7B2F-917C
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento

de identidade n® , inscrito no CPF n.t

residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro

,  Cidade ;

Estado , CEP: , inscrito no
Processo Seletivo Simplificado n® da Prefeitura Municipal
, inscricdo numero , para o cargo

de requer a Vossa Senhoria isengéo

da Taxa de Inscricao:

(Assinale a sua opgao)

1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Comprovante provisério de inscricdo, comprovante de no minimo 3 (trés)
doagdes nos ultimos 12 meses e comprovante de residéncia no Municipio de
Canoinhas.

2) () DESEMPREGADO

Anexar: Comprovante provisério de inscricdo, comprovante de residéncia no
Municipio de Canoinhas, Fotocépia do comprovante de renda (contracheque) ou
declaragédo escrita de que se encontre desempregado acompanhado de fotocépia
autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente
das anotacdes dos contratos de trabalho, e apresentar cépia do numero de
Identificacdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem como,
informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°.
6.135, de 2007. Assinalando esta opcao, declaro sob as penas da lei, que nao
sou detentor de cargo publico e que nao possuo outra fonte de renda.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

Rua 3 de Maio, 142 | CEP 89460-058 | Santa Catarina
nhas Telefone (47) 3621-7777 | E-mail: educacao@pme.sc.gov.br

ssinado por 1 pessoa: GILBERTO DOS PASSOS

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://canoinhas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 62C3-21D7-7B2F-917C
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicbes: Profissional que coordena e executa tarefas da secretaria escolar.
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno a autenticidade dos documentos
escolares; Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar;
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servico, circulares, resolucdes e demais documentos; Auxiliar na elaboracdo de
relatérios; Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacao e conclusao de curso; Assinar juntamente com o Diretor, os
documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados;
Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcao; Zelar pelo uso
adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a secretaria; Comunicar a
direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; Organizar e preparar
a documentacdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos;
Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias
colegiadas na Unidade Escolar; Registrar e manter atualizados o assentamentos
funcionais dos servidores; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atribuicées: O monitor deve atuar de forma articulada com os professores do aluno
com deficiéncia. Realizar acompanhamento e auxilio das AVD’s (atividades de vida
diaria) como: banheiro, trocas, escovacdo, higiene das maos, lanche.
Acompanhamento se necessario, também nas aulas de Educagdo Fisica, Arte e
informatica. Auxilio a toda a turma quando a professora estiver ajudando o aluno
com deficiéncia nas atividades pedagdgicas. O aluno devera frequentar
normalmente as aulas nos dias em que o monitor faltar ou estiver em curso e
reunido. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e trocar
experiéncias com os profissionais da unidade escolar. O monitor devera registrar
diariamente as atividades realizadas pelo aluno em sala de aula e fora dela e seu
comportamento. O monitor devera cumprir a carga horaria de trabalho na sala de
aula auxiliando o trabalho pedagdgico mesmo na eventual auséncia do aluno.

MONITOR DE EDUCACAOQ INFANTIL
Atribuicées: Profissional que auxilia o professor no atendimento as criangas de 0 a 3
anos matriculadas em periodo integral em Centros de Educacéao Infantil. Auxiliar o
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professor na realizacdo das atividades junto as criancas em suas especificidades
(higiene, alimentacao e sono), atendendo as criancas. Substituir o professor sempre
que fizer necesséario, acompanhado de um profissional da educacgéo, visando
contribuir com o processo ensino- aprendizagem. Auxiliar o professor nas atividades
pedagdgicas, com sugestdes para a elaboragcdo e execucdo do planejamento e
material didatico e na avaliacdo das criancas sempre que solicitado, prestando
informacdes pertinentes. Cooperar com o professor na organizagdo e higiene e
conservacao dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem como na conservagao
e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a saude e bem estar das
criangas. Cooperar com o professor na observacdo das criancas para o
preenchimento da ficha de avaliacdo de avaliacdo pedagogica. Providenciar
materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de rotina, bem
como, participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que
necessario. Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem
como participar das reuniées com 0s pais, sempre que necessario, para a promogao
pertinente de acgdes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros de
Educacao Infantil. Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de
trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Respeitar a singularidade e
particularidade do educando, bem como criar situacdes que elevam a autoestima da
crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma. Ser
assiduo e pontual horario do servigo, zelando pela postura profissional, cumprindo
as normas do CEIl. Executar as agdes planejadas pelo professor, quando da
auséncia deste, realizando a substituicdo de acordo com o preestabelecido pelo
mesmo. Criar situacées que elevam a autoestima da crianca, de acordo com o
conhecimento adquirido e tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da
crianca no CEI. Zelar pela ordem, disciplina, conservacao do material didatico e do
imovel junto as criangas, estimulando nelas o senso de limpeza e organizacao.
Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e
datas diferentes do normal de aulas. Seguir as normas e determinacbes das
unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educagéo. Participar integralmente
e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade.
Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico do CEIl. Executar outras
atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PEDAGOGO E ORIENTADOR EDUCACIONAL

Respeitadas as peculiaridades de cada fungdo que especifica o trabalho dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais, todos terdao como
funcdes basicas:

Garantir que a escola cumpra a sua funcao social de construgdo do conhecimento;
Diagnosticar junto a comunidade escolar (direcao, especialistas, professores, pais,
alunos, APP) as suas reais necessidades e recursos disponiveis e identificar a
situagdo pedagdgica da escola; Promover e garantir a articulagdo entre escola,
familia e comunidade; Coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico
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acompanhando sua execuc¢éao e oferecendo subsidios atualizados para os docentes;
Providenciar, junto a administracao superior, recursos financeiros, materiais, fisicos
e humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto Politico Pedagdgico na escola;
Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe
em seu planejamento, execugdo, avaliacdo e desdobramentos; Coordenar a
elaboracdo e acompanhar a execucdo do planejamento curricular garantindo que a
realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;
Promover a avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento; Garantir o
acesso e a permanéncia na escola; Promover o aperfeicoamento permanente de
professores através de reunides pedagogicas, encontros de estudos visando a
construcdo das competéncias do docente; Garantir a unidade teoria-pratica,
conteudo-forma, meio-fim, todo- partes, técnico-politico, saber-nao-saber;
Promover a construgcédo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagéo,
discriminagdo e exclusao das classes marginalizadas; Participar da elaboracédo do
Regimento Escolar; Trabalhar coletivamente para que a escola nao se desvie
de sua verdadeira funcédo; Promover a analise critica dos textos didaticos e a
elaboracao de materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepcoes do homem e da sociedade que direcionam a acao pedagdgica; Influir
para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos alunos; Contribuir para que a organizacao de turmas e o
horério escolar considerem as condicdes materiais de vida dos alunos
compatibilizando estudo-trabalho; Estimular e promover iniciativas de participagéo e
democratizacdo das relagdes na escola; Estimular a reflexdo coletiva de valores:
liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social; Cumprir com os horéarios pré-determinados pela escola;
Buscar atualizagdo constante.

A Orientacdo Educacional sera instituida nos estabelecimentos para
especificamente encaminhar e atuar na Unidade Escolar: A promocédo do
desenvolvimento humano, social e intelectual da clientela que compreende os
educandos; Incumbéncia do aconselhamento vocacional dos educandos, em
cooperagao com os professores, a familia e a comunidade; Promover a participagéo
dos pais e alunos no Projeto Politico Pedagogico; Garantir a participagéo de pais e
alunos no Conselho de Classe; Dar apoio aos alunos em necessidades pessoais
e em dificuldades comportamentais; em parceria com as familias. Auxilio aos
educandos em suas necessidades de saude e de relacionamento pessoal e
institucional. Auxiliar aos alunos em suas dificuldades de aprendizagem; Participar
do processo de escolha de representantes de turmas (aluno, professor) com vistas
ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem.

Ao Pedagogo serd instituida nos estabelecimentos para especificamente
encaminhar e atuar na Unidade Escolar: Realizar tarefas inerentes a profissao,
tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material
didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; Promover
cursos de aperfeicoamento para os professores municipais e propor programas de
formacao continuada para docentes, Promover sessdes de estudo, acompanhar
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e dar apoio ao trabalho docente para efetivar a qualidade de ensino nas unidades
educacionais; Supervisionar 0 ensino, verificando sua adequacdo as
determinacdes pedagdgicas e aos padrdes curriculares, supervisionar programas de
carater civico, cultural, artistico e esportivo; Orientar os trabalhos de secretaria de
escola visando a correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina,
acompanhar notas, diarios, histéricos escolares e documentagdo escolar
pertinente & vida escolar do educando; Instruir na composi¢éo do projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino; Acompanhar a execugcdo e implementacéao
dos planos municipais de educacado, Coordenar junto com o Orientador
Educacional o conselho de classe em seu planejamento, execucao e avaliagdes;
Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializacdo e construcao
do conhecimento; Acompanhar a execucdo do curriculo, estudando-o com os
professores, proporcionando metodos e técnicas para aplicagdo do mesmo;
Planejar, coordenar e elaborar diagndsticos, utilizando recursos pedagdgicos
e técnicas especiais para intervir no processo ensino aprendizagem, quando
necessario; Apresentar relatérios periddicos ou a pedido; Fornecer dados
estatisticos acerca das atividades desenvolvidas; Colaborar para que aconteca a
articulacao teorica e pratica, realizando o trabalho de apoio pedagbégico aos
educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem, contribuindo para a
reducdo dos indices de repeténcia e evasdo das unidades escolares; Atender
alunos com dificuldades de aprendizagem em atividades de reforco escolar;
Esclarecer o0s professores nos aspectos didaticos e pedagdgicos,
orientando-os na execucédo do planejamento escolar; Realizar cronograma de
acompanhamento quinzenalmente com o professor regente, atendendo suas
dificuldades; Trabalhar de forma integrada com os demais profissionais das
unidades educacionais; Participar de reunidbes e eventos promovidos pela
Unidade Escolar e

Secretaria Municipal de Educacgao, quando solicitado ou convocado; Participar da
promogdo e execucdo de agbes de integracdo escola- comunidade; Colaborar
com a Unidade Escolar quando docentes estiverem de atestado médico; Avaliar
juntamente com o professor e orientador educacional, a necessidade de
encaminhamento do educando para atendimento junto ao Programa Espaco Crescer
(Fonoaudiologa, Psicéloga e Assistente Social ao Educando); Buscar atualizagcédo
permanente na area pedagogica e de informatica; Executar outras atividades que Ihe
forem determinadas.

PROFESSORES

Atribuicbes: Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar
pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos
previos; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0S Servicos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao
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educacional; Cooperar com os servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos
Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;
Cumprir com os horarios prédeterminados pela escola; Elaborar programas, planos
de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar
outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcao da escola ou
do érgao superior competente; Fornecer dados através de preenchimento de diarios
de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar
0s pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préprio
professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;
Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como
convocado (a) de reuniao, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do érgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Produzir com as criangas as regras do grupo,
estimulando nestas o senso de limites e respeito. Executar o trabalho em conjunto
com os profissionais que realizam monitoria, visando a plena atengcédo ao aluno. Agir
com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo
com o bom clima organizacional. Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais
responsaveis. Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais
adequados a faixaetaria das criancas, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo. Criar situagcdes que elevam a autoestima da crianca,
tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensinoaprendizagem. Cumprir os dias
letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar de
acordo com legislacdao vigente, bem como cumprir demais orientacbes e
determina¢des da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacédo. Participar
de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, promovendo a integracao entre estes. Apresentar
dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.
Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o
bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de aula com ambiéncia
pedagdgica estimuladora da aprendizagem. Elaborar diferentes instrumentos de
avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades. Fazer a
reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de
Classe assim determinar. Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos
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sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteudos
relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade
escolar, servicos especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de
intervencao e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos
alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotagdo, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de
ensino. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico
do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo. Executar
outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério
de seu superior imediato.

SERVENTE

Atribuices: Manter a area fisica sempre limpa e organizada; Seguir as orientagdes
da area da enfermagem de acordo com as exigéncias da vigilancia sanitaria;
Atender as solicitacdes dos técnicos de acordo com as necessidades do CAPS;
Executar todos os trabalhos de limpeza; Remover lixos e detritos; Fazer as
arrumagdes nos locais de trabalho; Executar limpeza e conservagdo dos moveis;
Zelar pela guarda e conservacao dos materiais utilizados; Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.
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