MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N2
004/SEMAS/2023

A Prefeita do Municipio de Canoinhas-SC, torna publico que se encontram abertas as
inscrices ao Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de profissionais
que irdo atuar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei
Municipal n® 5.528/2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificagdo e a
contratacdo para o exercicio temporario das atribuicdes do cargo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio de Comissdo designada
por Portaria Especifica n® 1652/2023.

1.3. Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituicdo Federal.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

2.1. O numero de vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo compreende:

Carga
Ne de x - x . .
Y Fungao Requisitos Remuneragao | Horaria Tipo de Prova
agas
3 Semanal
Titulos;
Orientador Ensino Médio experiéncia
02 . R$1.302,00 40h
Social Completo comprovada
com grupos;
Ensino Superior em Titulos;
. . Experiéncia
o Servigo Social e o
01 Psicélogo(a) ] . RS 4.601,36 40h profissional na
respectivo Registro irea:
em conselho de classe '

3. DAS INSCRICOES

3.1. Sera admitida somente a inscricdo pessoalmente na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social durante o hordrio de expediente, situada a Rua Trés de Maio, n? 146 — Centro,
Canoinhas/SC, no periodo entre 08h00min as 11h30min e das 13h as 16h30min, do dia 14
de julho de 2023 a 28 de julho de 2023.
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MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.2. As inscrigbes serdo requeridas através do preenchimento da Ficha de Inscri¢ao
constante do Anexo | deste Edital, que deverd ser preenchida de forma clara, com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdao de dados solicitados.

3.3. O preenchimento do formuldrio de forma incompleta ou incorreta implicard a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, bem como, se constatado posteriormente
serem inveridicas as referidas informagdes.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato (a) deverd apresentar:

e Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (conforme item 3.2);

e 01 (uma) Foto 3x4;

e RG (original e copia);

e CPF (original e copia);

e Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Ensino Superior /Ensino Médio)
(original e cépia); Frente e Verso (conteudo programatico e carga horaria)

e Documentos para comprovagdo dos Titulos (original e cdpia); Frente e Verso
(conteudo programatico e carga horaria)

e Documentos para comprovacdo experiéncia profissional na area como participacao
em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios (original e cdpia). Frente
e Verso (conteudo programatico e carga hordria)

3.5. As inscrigcOes serdo gratuitas.

3.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado,
apos ter cumprido todas as instrucdes descritas neste Edital.

3.7. Apds a data e hordrio fixado com o termino final do prazo para recebimento da
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes e/ou entrega de
documentos.

3.8. Havendo inscricoes indeferidas é facultado ao candidato a interposicdo de recurso
dirigido a Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo, no prazo de 24 horas apds
a publicacdo da relacdo das inscricdes deferidas. O Recurso devera ser por escrito, assinado
pelo candidato e protocolado via 1 doc no site da  prefeitura
(https://canoinhas.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5), citando o envio a comissdo do
processo seletivo da Secretaria de Assisténcia Social; Edital SEMAS 004/2023.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
PARA A CONTRATACAO

4.1. Ter idade minima de 18 anos;
4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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4.3. No ato da contragdao o candidato deverd apresentar os documentos originais ou copia
autenticada daqueles apresentados no ato da inscri¢cdo, além dos seguintes:

4.3.1. Declaragao de bens que constituem seu patrimonio;

4.3.2. Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fun¢do publica, ou na hipdtese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal, declaragdo de
acumulo legal de cargos, a qual anexard informag¢dao dos hordrios e distribuicdo de suas
atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

4.3.3. Cédula de Identidade (RG);

4.3.4. CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

4.3.5. Comprovante de regularidade de inscricao no CPF;

4.3.6. Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigacdes eleitorais;
4.3.7. Certidao de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

4.3.8. Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for o caso;

4.3.9. Numero de inscri¢do no PIS/PASEP;

4.3.10. Fotografia 3X4 recente;

4.3.11. Comprovante de residéncia atual;

4.3.12. Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco Bradesco, contendo a
agéncia e o numero da conta, para crédito de salario;

4.3.13. Certidao de Antecedentes Criminais junto ao TJSC;
4.3.14. Exame médico admissional.

4.4. O prazo de vigéncia da contratacdo para o cargo de Orientador Social serd de até 06
(seis meses), prorrogavel por igual periodo.

4.5. O prazo de vigéncia da contratacdo para o cargo de Psicélogo (a) serd temporario
durante atestado médico da servidora, com possibilidade de prorrogacao do contrato no
periodo de licengca maternidade (Art 83 da Lei complementar 070/2019).

5. DA ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR E DOS TiTULOS

5.1. A avaliacdo consistira na Andlise Curricular e de Titulos, com pontuacdo maxima de 10
(dez) pontos e nota minima a ser desclassificada 0,5 pontos.
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B LRINENSIS ST rom iy
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5.2. No processo de analise e avaliagdo curricular e dos titulos serdao observadas, para fins de
classificagdo, a formagao escolar ou académica, a experiéncia profissional na drea para a
qual concorre, a participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios,
conhecimento de informdtica, com as respectivas cargas hordrias e contetidos na area de
habilitacdao ao cargo pretendido, com certificados expedidos por Instituicao devidamente
reconhecidas/autorizada, sendo que a pontuac¢do do candidato serd estabelecida conforme
os critérios da tabela abaixo:

TITULOS
Titulo Pontuacdo por
Certificado
Pontuagdo por titulo de graduagdo (exceto para cargo de nivel superior) e pds 0,50
graduacao;
Pontuagdo mdxima por titulos 2,00
PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS
Certificados Pontuacdo por
Certificado
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, semindrio ou 0,10
simpdsio, na area de atuacdo, com carga horaria de no minimo 08 (oito) até o
maximo de 20 (vinte) horas.
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou 0,20
simpdsio, na area de atuagdo, com carga hordria superior a 20 (vinte) até o
maximo de 40 (quarenta) horas.
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou 0,30
simpdsio, na area de atuagdo, com carga horaria superior a 40 (quarenta) até o
maximo de 80 (oitenta) horas.
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou 0,40
simpdsio, na area de atuagdo, com carga hordria superior a 80 (oitenta) até o
maximo de 120 (cento e vinte) horas.
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, semindrio ou 0,50
simpdsio, na area de atuagdo, com carga horaria superior a 120 (cento e vinte)
horas.
Pontuagdo maxima por participagdo em cursos, congressos, conferéncias, 3,00
semindrios e simpdsios.
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EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA DE ATUAGAO

Exercicio profissional na drea para a qual concorre. 01 (um) ponto
para cada 06 (seis)
meses completos,
ndo sendo
considerada a
fragdo de periodos

menores.
Pontuagdo mdxima para experiéncia profissional comprovada na area de atuagao 5,00
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 10 (dez) pontos

5.3. S6 serdo considerados e pontuados os certificados, declaracbes e/ou certidGes
devidamente anexados na Ficha de Inscricdo e entregues no ato da inscricdo.

5.4. Para comprovacao dos titulos, o candidato deverd anexar, no momento da inscricdo, a
documentacdo pertinente.

5.5. As informacBes prestadas e/ou ndo comprovadas de forma devida ndo serdo
computadas para fins de pontuacao.

5.6. Ndo serdo considerados na pontuacao documentos ilegiveis ou incompletos.

5.7. Os Certificados de participagcdo em curso, congresso, conferéncia, semindrio ou simpdsio
gue ndo constarem a carga horaria e conteldo programatico, ndo serdo pontuados; (ndo
serd aceito apenas o QR Code); sendo de responsabilidade do candidato acessar e imprimir
as informacgdes que julgar necessario.

5.8 N3do serdo pontuados certificados e declaragées de estagios.

5.9. A comprovacado da experiéncia de trabalho se dara: pela apresentacdo de copia da CTPS,
pagina de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e fim); pela apresentacdo de
declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo Publico ou Privado onde
trabalhou, com informacdo acerca das atividades desenvolvidas e respectivo periodo e/ou
Portarias de Nomeacgdes e Exoneracdes.

5.10 No caso de experiéncia profissional comprovada em dois locais diferentes em periodo
concomitante, serd considerado somente um dos vinculos para fins de tempo de experiéncia
na area de atuacao;

5.11. Cada certificado sera pontuado uma Unica vez e para um Unico critério.

5.12. Os comprovantes de escolaridade e formacdo que constam como requisitos
obrigatdrios para o cargo, relacionados no item 2.1, ndo serdo computados ou considerados

na fase Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso do cargo.
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5.13 . Nao serdao consideradas e aceitas declaragdes de instituicdes de ensino, qual o
candidato esteja cursando e ou em fase de conclusdo, para fins de computagdo de
pontuacdo de titulos serdo aceitos apenas cursos/participagdes comprovadas com
certificados de conclusao devidamente emitidos.

5.14. N3o serdo aceitos protocolos de documentos (ex. certificados etc) e ou complementos
a ficha de inscricdo, apds encerramento das inscri¢cdes, sendo de total responsabilidade do
candidato verificar no ato da entrega da Ficha de Inscricao.

6. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O Resultado e classificacdo do Processo Seletivo Simplificado serd a soma dos pontos
obtidos no processo de analise dos titulos, conforme os critérios de pontuacdo estabelecidos
na tabela do item 5.2.

6.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida na ordem
decrescente de pontos obtidos.

6.3. Ocorrendo empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

b) O candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior nimero de
dependentes.

6.4. O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto

N

a Comissao do Processo Seletivo, via 1 doc
(https://canoinhas.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5), no prazo maximo de 24 horas,

contados a partir do primeiro dia atil apds a divulgacdo do resultado preliminar e
classificacdo, anexando a documentagdo comprobatoria.

6.5. Cabera a Comissdo proceder a andlise e julgamento do mesmo no prazo.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagao de
necessidade excepcional e temporaria de interesse publico, limitado ao prazo de vigéncia
deste certame.

6.7. A convocacdo do primeiro candidato classificado serd realizada através do
departamento pessoal da Prefeitura Municipal de Canoinhas, por telefone, meio eletrénico
e-mail ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

6.8. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem de classificacao.

RUA 3 DE MAIO, 146. CENTRO DE CANOINHAS | CEP 89460-058
E-MAIL: SEMASCANOINHAS@PMC.SC.GOV.BR | CONTATO: 47 36217771 | WWW.PMC.SC.GOV.BR CANOIN

E BOMVIVERAQUI



https://canoinhas.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5

MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

o
CANOINHAS

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Orientador Social

Mediar os processos grupais do Servico, sob orientacdo do érgdo gestor; Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execuc¢do; Atuar como referéncia para as criangas\adolescentes e para os demais profissionais
gue desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as
acdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informacdes para o profissional de referéncia do
CRAS; Organizar e facilitar situacGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudos do servico; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;
Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execug¢ao do Servico; Informar ao
técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacbes quanto ao
desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc); Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da documentagao
do(s) Grupo(s), incluindo os formuldrios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usudrios; Apoiar ao trabalho dos técnicos de nivel superior no que se refere as fun¢des de acolhida e
de processos grupais; Alimentar sistema de informacao, sempre que for designado.

Psicélogo(a)

Elaborar em conjunto com a gestdo o Plano Plurianual de Assisténcia Social; Participar com a equipe
de trabalho na definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, articulacdo em rede,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades;
Realizar a busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de riscos; Acompanhamento e orientagdo psicossocial dos usudrios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar; Oferecer apoio técnico continuado aos profissionais nos
servigos e programas; Alimentar sistema de informacgao, registrar as a¢des desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva; Organizar as informagdes dos usuarios na forma de prontuario
individual/familiar; Elaborar e encaminhar relatérios para autoridade judicidria e Ministério Publico;
Realizar visita domiciliar; Compreender a dimensdo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob
diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos, com o objetivo de problematizar e propor agées no
ambito social; Desenvolver diferentes atividades em espacos institucionais e comunitarios; Realizar
estudos, pesquisas e supervisdo sobre temas pertinentes a relagdo do individuo com a sociedade,
com o intuito de promover a problematizacdo e a construcdo de proposi¢cdes que qualifiquem o
trabalho e a formagdo no campo da psicologia; Atender criancas, adolescentes e adultos, de forma
individual e/ou em grupo, priorizando o trabalho coletivo, possibilitando encaminhamentos
psicolégicos quando necessarios; Desenvolver acdes de prevencdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como
a realizar os seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética;
Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
Realizar diagndstico psicossocial que viabilize a construcdo de relatérios e de projetos de
intervencdo; Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencgas individuais e sécio
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culturais de seus membros; Realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e atendimento
psicolégico no ambito da protegdo social

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato importara na aceitacdo de todas as condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, bem como das normas e procedimentos que venham a ser editadas e
publicadas durante a preparacao e execucao do certame.

8.2. O candidato que fizer sua declaracao falsa ou inexata e que nao satisfazer as condicoes
exigidas, podera ter sua inscricdo cancelada e declarados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.3. O candidato aprovado devera manter atualizado o seu endereco e dados para contato.

8.4. A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no programa/cargo especificado neste Edital.

8.5. Respeitada a natureza da func¢do tempordria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a
legislagao local.

8.6. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora
do Processo Seletivo.

Canoinhas, 13 de julho de 2023.

JULIANA MACIEL HOPPE
Prefeita

MARIA HEMINIA MORESCHI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Cargo pretendido:

MUNICIPIO DE CANOINHAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

Nome do(a) Candidato(a):

Numero do CPF:

Foto

Numero do RG:

Data de Nascimento: / /

Numero de filhos:

NUmero:

Endereco:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

TiTULOS

Citar o(s) Titulo(s)/Instituicdo (copia autenticada para conferéncia com original)

PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS

Comprovantes Certificado (cépia autenticada ou para conferéncia

com original)

Carga Horaria
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EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA DE ATUAGAO

Empresa/Orgdo/Instituicio  (cépia  autenticada ou para | Tempo em Meses
conferéncia com original)

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento das condicGes estabelecidas no
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N2
004/SEMAS/2023, e estou de acordo com as mesmas.

Em, / 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE INSCRICAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA N2 004/SEMAS/2023

Nome do Candidato:

CPF:

Telefone de Contato: ( )

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO (cdpia autenticada ou conferencia com original)

Ficha de inscri¢dao
01 Foto 3x4
Carteira de Identidade (RG)
CPF

Comprovante de Escolaridade (E. Médio/Superior)

()sim () ndo
()sim () ndo
()sim () ndo
()sim () ndo
()sim () ndo

TITULOS (cépia autenticada ou para conferencia com original )

Titulo

Quantidade de Titulos entregues

Titulo de graduacgdo (exceto para cargo de ensino
superior) e pés graduacgao;

( )

PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS (cépia

autenticada ou para conferencia com original )

Certificados

Quantidade de Certificados entregues

Certificado de participacdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simpdsio, na drea de
atuacao.

( )

EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA
conferencia com original)

DE ATUACAO (cépia autenticada ou para

Exercicio profissional na drea para a qual concorre.

( ) Cdpia da Carteira de trabalho (CTPS)

( ) Declaragdo expedida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgdo Publico ou
Privado

( ) Ndo entregue

Canoinhas, de

de 2023.
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