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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 007/SMS/2023

O Prefeito Municipal de Canoinhas/SC torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de profissionais que irdo atuar junto a Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com a Lei Municipal n° 5.528/2015 e alteracdes posteriores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢cdo, a classificacdo, e a contratagéo
para o exercicio temporario das atribuicées do cargo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado por intermédio de Comissdo designada por
portaria especifica.

1.3. Durante toda a realiza¢do deste Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizos
de outros, os principios estabelecidos no “caput” do art. 37 da Constituicdo Federal.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO

2.1. O numero de vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo compreende:

N° de . . ~ Carga Horaria .
vagas Funcao Requisitos Remuneragéo Semanal Tipo de Prova
Médico ESF Graduagdo em Medicina; Titulos;
CR ; ! R$ 17.532,30 40h Analise
40h Registro no CRM. ;
Curricular.
~ C Titulos;
2 Médico 10n | Graduacdo em Medicina; R$ 4.234,70 10h Analise
Registro no CRM. .
Curricular.
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes deverdo ser realizadas via internet, por meio do link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-hzH8-

71_4dfd86vX6ngcDPmidl0exXvZ yJ5AYRVeNk 04Q/viewform no periodo compreendido entre as 8h do
dia 06 de julho as 12h do dia 13 de julho de 2023.

3.2. As inscri¢cdes serdo requeridas através do preenchimento do formulario disponibilizado por meio
eletrdnico através do link informado no item 3.1;

3.3. No ato da inscri¢do via internet o candidato deverd anexar os seguintes documentos: documento
de identificacdo (RG e CPF), comprovante da graduacdo e ou registro exigidos para o cargo, bem
como devera anexar documentacao digitalizada para comprovacao dos titulos, experiéncia profissional
e participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpoésios, conforme critérios
estabelecidos neste edital, digitalizados em resolucéo legivel, por intermédio do link de inscrigao,
de forma organizada, observado cada campo pertinente.

3.4. As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5. O candidato somente serad considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apés ter
cumprido todas as instrucdes descritas neste Edital.
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3.6. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Comisséao Organizadora exclui-lo deste Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informacdes.

3.7. ApOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento da inscri¢do, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscricdes e/ou entrega de documentos.

3.8. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar a documentagdo comprobatéria do
preenchimento dos requisitos relacionados no item 2.1.

3.9. Havendo inscricbes indeferidas ou inconformismo com a pontuagdo atribuida, é facultado ao
candidato a interposicéo de recurso dirigido a Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo,
protocolado no site da Prefeitura Municipal de Canoinhas na aba “Protocolos”, ou ainda por intermédio
do e-mail rh.saude@pmc.sc.gov.br, no prazo de 24 horas, contados a partir do primeiro dia util da
publicacéo das relacdes das inscricdes deferidas e resultado no diario oficial.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E
DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGCAO (SOMENTE EM CASO DE
CONVOCACAO)

4.1. Ter idade minima de 18 anos;

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para candidatos do sexo masculino);

4.3. No ato da contracdo o candidato devera apresentar os documentos originais ou copia autenticada
daqueles apresentados no ato da inscri¢cdo, além dos seguintes:

4.3.1. Certidao negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de Santa Catarina;

4.3.2. Declaracéo de bens que constituem seu patrimonio;

4.3.3. Declaracao de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hipétese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de acimulo
legal de cargos, a qual anexara informacéo dos horarios e distribuicdo de suas atividades, emitida pelo
respectivo 6rgao;

4.3.4. Cédula de Identidade (RG);

4.3.5. CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

4.3.6. Comprovante de regularidade de inscri¢do no CPF;

4.3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3.8. Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

4.3.9. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for o caso;

4.3.10. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou comprovante de alistamento
militar, se do sexo masculino;

4.3.11. Nimero de inscricdo no PIS/PASEP;

4.3.12. Fotografia 3X4 recente;

4.3.13. Comprovante de residéncia atual;

4.3.14. Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco Bradesco, contendo a
agéncia e o nimero da conta, para crédito de salario;

4.3.15. Certiddo de Antecedentes Criminais junto ao TJSC;

4.4.16. Exame médico admissional.

4.4 No ato da contratacdo o candidato ndo podera exercer a fungdo de gerente ou de administrador de
empresa privada, de sociedade civil, ou de exercer o comércio e, nesta qualidade, transacionar
(comprar, vender) com o Municipio.
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4.5 Os cargos que exigirem inscricdo em conselho profissional, caso o registro no momento da
inscricdo seja em estado da federacao diverso, devera ser procedida transferéncia da inscricdo para o
Estado de Santa Catarina, para fins de assumir o cargo.

4.6. O prazo de vigéncia da contratacao sera pelo prazo de até um ano, prorrogavel por igual periodo,
nos moldes da Lei Municipal n° 5.528/2015 e alteracdes posteriores.

5. DA ANALISE E AVALIAGAO CURRICULAR E DOS TiTULOS

5.1. A avaliacéo consistira na Analise Curricular e de Titulos, com pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos.

5.2. No processo de analise e avaliagdo curricular e dos titulos serdo observadas, para fins de
classificacdo, a formacdo escolar ou académica, a experiéncia profissional na area para a qual
concorre, a participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios, com as
respectivas cargas horarias e conteldos na area de habilitacdo ao cargo pretendido, com certificados
expedidos por Instituicdo devidamente autorizada, sendo que a pontuacdo do candidato sera
estabelecida conforme os critérios da tabela abaixo:

TITULOS

Titulo Pontuacéo por Certificado
Comprovacdo do preenchimento dos requisitos para o
cargo constantes do item 2.1 deste Edital (formagao 1,00
profissional e inscricdo no respectivo conselho).
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo em 025
area diversa da exigida como requisito para o cargo. '
Certificado de Concluséo de Curso de Pds Graduagédo em
nivel de Especializagdo, na &area de conhecimento do 0.50

Processo Seletivo ou em areas afins, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Certificado de Concluséo de Curso de P6s Graduacédo em
nivel de Mestrado, na area de conhecimento do Processo 0,75
Seletivo ou em areas afins.

Certificado de Concluséo de Curso de Pos Graduagdo em

nivel de Doutorado, na éarea de conhecimento do 1,00
Processo Seletivo ou em areas afins.
Pontuacdo maxima por titulos 3,00
PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS
Certificados Pontuacdo por Certificado

Certificado de participagdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simpésio, na area de atuagéo,
com carga horaria de no minimo 08 (oito) até o maximo
de 20 (vinte) horas.
Certificado de participagdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simpésio, na area de atuacao,
com carga horéria superior a 20 (vinte) até o maximo de
40 (quarenta) horas.
Certificado de participagdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simpdsio, na area de atuacéo,
com carga horéria superior a 40 (quarenta) até o maximo
de 80 (oitenta) horas.
Certificado de participagdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simpdsio, na area de atuagao,
com carga horaria superior a 80 (oitenta) até 0 maximo de
120 (cento e vinte) horas.
Certificado de participagdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simpdsio, na area de atuacéo, 0,50
com carga horéaria superior a 120 (cento e vinte) horas.
Pontuacdo méxima por participacdo em cursos, 3.00
congressos, conferéncias, semindrios e simpdésios '

EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA DE ATUACAO
Exercicio profissional na area para a qual concorre. | 01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses completos, ndo

0,10

0,20

0,30

0,40

Can olnhas Rua Felipe Schmidt, 10, Centro | CEP 89460-090 | Santa Catarina1
CIRBE ©XVE BV Telefone (47) 3621-7719 | E-mail: sms@pmc.sc.gov.br



Prefeitura de Canoinhas =
Secretaria de Saude SUS

sendo considerada a fracdo de periodos menores.
Pontuacdo maxima para experiéncia profissional

) ~ 4,00
comprovada na area de atuacéo
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10 (dez) pontos

5.3. SO0 serdo considerados e pontuados os certificados, declaracbes e/ou certiddes
devidamente anexados no link de inscricé&o.

5.4. Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera anexar, no momento da inscricdo a
documentacgéo digitalizada.

5.5. As informagfes prestadas e/ou ndo comprovadas de forma devida ndo serdo computadas para
fins de pontuacéo.

5.6. Nao serédo considerados na pontuagédo documentos ilegiveis ou incompletos.

5.7. Os Certificados de participacdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou simpdsio que ndo
constarem a carga horaria nao serdo pontuados;

5.8 Nao serdo pontuados certificados e declaracbes de estagios ou monitoria, extensodes,
voluntariados, ligas académicas, cursos de linguas, informética e afins.

5.9. A comprovacao da experiéncia de trabalho se dara: pela apresentacdo de cépia da CTPS, pagina
de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e fim); pela apresentacao de declaracao expedida
pelo Setor de Recursos Humanos do Orgédo Publico onde trabalhou, com informacdo acerca das
atividades desenvolvidas e respectivo periodo e/ou Portarias de Nomeacdes e Exoneragfes (inicio e
fim), bem como, se tratando de trabalho sem vinculo empregaticio em clinica, necessaria
apresentacdo de declaragdo, com clausula sob as penas do art. 299 do Codigo Penal (falsidade
ideoldgica), constando CNPJ da empresa, com assinatura reconhecida em cartério do
proprietario/sécio administrador, ou ainda contrato de prestacdo de servicos com assinatura das partes
reconhecida em cartorio.

5.10 No caso de experiéncia profissional comprovada em dois locais diferentes em periodo
concomitante sera considerado somente um dos vinculos para fins de tempo de experiéncia na area
de atuagéo;

5.11. Cada certificado serd pontuado uma Unica vez e para um Unico critério.

5.12. Sera desclassificado o candidato que nao atingir nota minima de 1 (um) ponto.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O Resultado e classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera a soma dos pontos obtidos no
processo de andlise e avaliacdo curricular e dos titulos, conforme os critérios de pontuacado
estabelecidos na tabela do item 5.2.

6.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagdo obtida na ordem decrescente de
pontos obtidos.

6.3. Ocorrendo empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

b) O candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior numero de
dependentes.

6.4. Cabera a Comisséo proceder & analise e julgamento.

6.5. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade
excepcional e temporaria de interesse publico, limitado ao prazo de vigéncia deste certame, qual seja,
um ano.

6.6. A convocacao do primeiro candidato classificado sera realizada por e-mail, telefone, ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

6.8 Fica a cargo do candidato a comunicagéo de alteracdo de contato, telefone, e-mail ou endereco,
sendo considerado devidamente notificado em qualquer um dos meios acima listados, informados na
ficha de inscricao.
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6.9. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacéo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem de
classificacao.

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

7.1 Médico — 10h: Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, efetuando exames médicos,
diagnostico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva e/ou
terapéutica para promover a salde e bem estar ao paciente, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a
area, como realizar exames médicos, solicitar exames complementares ao diagndstico,
encaminhamentos para internacéo ou transferéncia para especialidade, emitir diagnésticos, prescrever
e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano; definir
instrucdes; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude publica; desenvolver
acOes de saude coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude.

7.2 Médico Generalista — ESF — 40h: Realizar consultas clinicas na area adstrita; Executar acdes de
assisténcia integral as criangas, adolescentes, adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saulde e quando necessario no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias de intervencéo na atencéo basica definidas na NOAS; Aliar a atuacao clinica a pratica
da saude coletiva; Fomentar criacdo de grupos de patologias especificas; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio do sistema de
referéncia a contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacao hospitalar
perante avaliacdo; Solicitar exames complementares; Atestar Obitos; Identificar os problemas e os
fatores de risco aos quais a populacao adstrita estd exposta; Participar junto a equipe na elaboragéo
das acOes para a promoc¢do da saude, prevencdo de doencas e reabilitacdo; Valorizar a relacao
médico-paciente e médico - familia a fim de criar vinculo, afeto e respeito;Prestar assisténcia integral
ao individuo sob sua responsabilidade; Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsével,
em relacdo aos fatores sociais, culturais, religiosos, econémicos, demogréficas e epidemiolégicos;
Participar junto a equipe nos procedimentos de vigilancia a saude e vigilancia epidemioldgica; Discutir
com a comunidade e com a equipe sobre o0 conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as
bases legais; Participar do processo de programacdo, planejamento das acbes e organizacdo do
processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, salde mental, entre outros; Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato importara na aceitacdo de todas as condicfes estabelecidas neste Edital,
bem como das normas e procedimentos que venham a ser editadas e publicadas durante a
preparacdo e execucao do certame.

8.2. O candidato que fizer sua declaracao falsa ou inexata e que nao satisfazer as condi¢des exigidas,
poderd ter sua inscricdo cancelada e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. O candidato aprovado devera manter atualizado o seu endereco e dados para contato.

8.4. A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no programa/cargo especificado neste Edital.
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8.5. Respeitada a natureza da fungé@o temporaria, por razées de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente neste Edital, principalmente quando se tratar de
vagas de servidores afastamentos por motivos diversos, conforme ainda dispuser a legislacéo local.
8.6. Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

Canoinhas, 5 de julho de 2023

JULIANA MACIEL HOPPE
PREFEITA

Canolnhas
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